
Praça Eliane Queiroz da Silva, n.º 25 - Bairro Alto da Boa Vista | CEP: 38654-000 Dom Bosco MG 

Telefones: (38) 3675-7137 | 7138 | 7139 - e-mail: gabinete@dombosco.mg.gov.br website: www.dombosco.mg.gov.br 

 

 

ANEXO VI - DESCRIÇÃO DETALHADA CARGOS/ESPECIALIDADES 
 

1. . CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I  
Descrição sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar 
tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade, 
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenação e supervisão.  
 

1.1 Atribuições típicas:  

 Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos 
diversos setores da administração;  

 participar da elaboração ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e 
implantação de serviços e rotinas de trabalho;  

 redigir ou participar da redação de correspondências, pareceres, ofícios, memorandos, 
documentos legais e outros significativos para o órgão;  

 digitar ou determinar a digitação de documentos redigidos e aprovados;  

 operar microcomputador, utilizando programas básicos e aplicativos, para incluir, alterar e 
obter dados e informações, bem como consultar registros; 

  estudar processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico da unidade 
administrativa e propor soluções;  

 coordenar a classificação, o registro e a conservação de processos, livros e outros 
documentos em arquivos específicos;  

 interpretar leis, regulamentos e instruções relativas a assuntos de administração geral, 
para fins de aplicação, orientação e assessoramento;  

 elaborar, sob orientação, quadros e tabelas estatísticos, fluxogramas, organogramas e 
gráficos em geral;  

 elaborar ou colaborar na elaboração de relatórios parciais e anuais, atendendo às 
exigências ou normas da unidade administrativa;  

 realizar, sob orientação específica, coleta de preços e concorrências públicas e 
administrativas para aquisição de material;  

 orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita 
ordem de armazenamento, conservação e níveis de suprimento;  

 classificar contabilmente todos os documentos comprobatórios das operações realizadas, 
de natureza orçamentária ou não, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;  

 efetuar cálculos simples de áreas, para a cobrança de tributos, bem como cálculos de 
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; 

 preparar relação de cobrança e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os 
saldos, para facilitar o controle financeiro;  

 controlar a movimentação de recursos e o ingresso de receitas;  

 verificar o cumprimento de obrigações de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e 
contas bancárias, para apoiar a administração dos recursos financeiros da Prefeitura;  

 prestar informações de caráter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e 
transmitindo recados;  

 realizar, sob orientação específica, cadastramento de imóveis e estabelecimentos 
comerciais, a fim de que o Município possa recolher tributos;  

 averbar e conferir documentos contábeis;  

 auxiliar na elaboração e revisão do plano de contas da Prefeitura; 

 escriturar contas correntes diversas;  

 examinar empenhos de despesas e a existência de saldos nas dotações;  

 auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais 
componentes de receita;  

 conferir documentos de receita, despesa e outros;  

 fazer a conciliação de extratos bancários, confrontando débitos e créditos, pesquisando 
quando for detectado erro e realizando a correção;  

 fazer levantamento de contas para fins de elaboração de balancetes, balanços, boletins e 
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outros demonstrativos contábil-financeiros;  

 auxiliar na análise econômico-financeira e patrimonial da Prefeitura;  

 coligir e ordenar os dados para elaboração do Balanço Geral;  

 executar ou supervisionar o lançamento das contas em movimento, nas fichas e livros 
contábeis;  

 controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como 
verificando os prazos de validade dos materiais perecíveis e a necessidade de 
ressuprimento dos estoques;  

 colaborar nos estudos para a organização e a racionalização dos serviços nas unidades 
da Prefeitura;  

 orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas da classe;  

 executar outras atribuições afins. 
 

1.2 Requisitos para provimento:  
Instrução – Ensino médio completo 
 
 

2. CARGO: ATENDENTE  
 
2.1 Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar 
doentes e consulentes em ambulatórios, postos de saúde e outros, bem como executar, sob 
supervisão direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio à assistência médica e odontológica.  
 
2.2 Atribuições típicas:  
− Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e 
odontológico;  
− Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;  
− Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informação 
médica;  
− Informar os horários de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;  
− Controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos pacientes, 
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgiãodentista 
consultá-los, quando necessário;  
− Providenciar a distribuição e a reposição de estoques de medicamentos, de acordo com 
orientação superior; − Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratório;  
− Auxiliar o Médico ou Cirurgião-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;  
− Colaborar na orientação ao público em campanhas de vacinação;  
− Zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e das dependências do local de trabalho;  
− Executar outras atribuições afins.  
 
2.3. Requisitos para provimento:  
Instrução – Ensino fundamental completo. 
 
 
3. CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, 
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas 
braçais simples, serviços de limpeza e arrumação, de zeladoria, nas diversas unidades da 
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeições.  
 
3.1. Atribuições típicas:  

 Varrer ruas, praças, parques e jardins do Município, utilizando vassouras, ancinhos e outros 
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condições de higiene e trânsito;  

 recolher o lixo, acondicionando-o em latões, sacos plásticos, cestos, carrinhos de tração 
manual e outros depósitos adequados;  

 percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;  
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 raspar meios-fios; 

  abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;  

 capinar e roçar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;  

 fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de 
areia, poços e tanques;  

 zelar pela conservação dos utensílios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza 
pública, recolhendo-os e mantendo-os limpos;  

 limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de 
mantê-los nas condições de asseio requeridas;  

 recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de 
acordo com as determinações definidas; 

 percorrer as dependências da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem 
como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 

 preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;  

 manter limpos os utensílios de cozinha;  

 auxiliar no preparo de refeições, lavando, selecionando e cortando alimentos; 
preparar lanches e outras refeições simples, segundo orientação superior, para atender aos 
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;  

 verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros itens relacionados com 
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o 
caso;  

 carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos locais indicados;  

 transportar materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas de acordo com 
instruções recebidas;  

 auxiliar no plantio, adubagem e poda de árvores, flores e grama para conservação e 
ornamentação de praças, parques e jardins; 

  limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que não 
exijam conhecimentos especiais; 

 dar mira e bater estaca nos trabalhos topográficos;  

 preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; 

 moldar bloquetes, mourões, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o 
material adequado, seguindo instruções pré-determinadas; 

 auxiliar na construção de palanques, andaimes e outras obras,  

 manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;  

 comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a 
necessidade de consertos e reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe 
manter limpos e com boa aparência;  

 executar outras atribuições afins.  
 
3.2. Requisitos para provimento:  
Instrução – Alfabetizado  
 
4.  CARGO: CANTINEIRO  
 
4.1. Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar e servir 
alimentação aos alunos e professores.  
 
4.2. Atribuições típicas: 
- Preparar e servir a alimentação gratuitamente aos alunos e aos professores, bem como ao 
pessoal vinculado à Unidade escolar;  
- Efetuar limpeza e arrumação de material utilizado, deixando-o em perfeitas condições de 
uso;  
- Responsabilizar-se por todo o material utilizado na cantina;  
- Fazer limpeza de toda a Escola;  
- Executar tarefas correlatas.  
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4.3. Requisitos para provimento Instrução – Conclusão do ensino fundamental.  
 
 
5. CARGO: CIRURGIÃO-DENTISTA (40 hrs) 
 
5.1. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e 
coordenar os trabalhos relativos a diagntóstico, prognóstico e tratamento de afecções de 
tecidos moles e duros da boca e região maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, 
radiográficos, citológicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saúde 
bucal. 
5.2. Atribuições típicas: 
- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgião-dentista, 
utilizando instrumentais ou equipamentos odontológicos por via direta, para verificar 
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de 
enfermidade na face, ao médico assistente; 
- identificar as afecções quanto à extensão e à profundidade, utilizando instrumentos 
especiais, radiológicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer 
diagnóstico, prognóstico e plano de tratamento; 
- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tópicas ou quaisquer outros tipos 
regulamentadas pelo   CFO, para promover conforto e facilitar a execução do tratamento; 
- promover a saúde bucal, quer no âmbito do Posto/Unidade de saúde quer no meio externo, 
através da participação direta com conferências e palestras sobre os vários aspectos da 
odontologia, notadamente a preventiva. 
- extrair raízes e dentes, utilizando fórceps, alavancas e outros instrumentos, quando não 
houver condições técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; 
- efetuar remoção de tecido cariado e restauração dentária, utilizando instrumentos, 
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a função do 
dente; 
- executar a remoção mecânica da placa dental e do cálculo ou tártaro supra e subgengival, 
utilizando-se de meios ultra-sônicos ou manuais; 
- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopáticos, quando o cirurgião-
dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de 
aplicação, para auxiliar no tratamento pré, trans e pós-operatório; 
- proceder a perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a 
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; 
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clínico dos 
pacientes, lançando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolução do tratamento; 
- orientar e zelar pela preservação e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento 
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilização; 
- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontológico 
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes 
da rede municipal de ensino; 
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, 
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 
atuação; 
- participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 
- participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras 
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
- colaborar com as áreas de vigilância sanitária e epidemiológicas mantendo e aprimorando 
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o sistema de notificações, estatísticas e levantamentos epidemiológicos; 
- realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
Além das atribuições especificas ao Cargo, existem também atribuições inerentes à Função 
exercida no   âmbito da Estratégia de Saúde Bucal: 
- Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento 
e a programação em saúde bucal; 
- Realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual 
e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com 
planejamento da equipe, com resolubilidade; 
- Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal, incluindo 
atendimento das urgências, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados 
com a fase clínica da instalação de próteses dentárias elementares; 
- Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; 
- Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de 
doenças bucais; 
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 
membros da equipe, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma 
multidisciplinar; 
- Realizar supervisão técnica do técnico em saúde bucal (TSB) e auxiliar em saúde bucal 
(ASB); e VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da UBS. 
5.3. Requisitos para provimento: 
• Instrução - curso de nível superior em Odontologia e registro no respectivo 
conselho de classe. 
 
 
6.              CARGO: CIRURGIÃO-DENTISTA 20 horas 
 
6.1. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar 
os trabalhos relativos a diagnóstico, prognóstico e tratamento de afecções de tecidos moles 
e duros da boca e região maxilo facial, utilizando processos laboratoriais, radiográficos, 
citológicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saúde bucal. 
6.2. Atribuições típicas: 
 examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgião-dentista, 
utilizando instrumentais ou equipamentos odontológicos por via direta, para verificar 
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de 
enfermidade na face, ao médico assistente; 
 identificar as afecções quanto à extensão e à profundidade, utilizando instrumentos 
especiais, radiológicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer 
diagnóstico, prognóstico e plano de tratamento; 
 aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tópicas ou quaisquer outros tipos 
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execução do tratamento; 
 promover a saúde bucal, quer no âmbito do Posto/Unidade de saúde quer no meio 
externo, através da participação direta com conferências e palestras sobre os vários 
aspectos da odontologia, notadamente a preventiva. 
 extrair raízes e dentes, utilizando fórceps, alavancas e outros instrumentos, quando não 
houver condições técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; 
 efetuar remoção de tecido cariado e restauração dentária, utilizando instrumentos, 
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a função do 
dente; 
 executar a remoção mecânica da placa dental e do cálculo ou tártaro supra e 
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sônicos ou manuais; 
 prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopáticos, quando o cirurgião-
dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de 
aplicação, para auxiliar no tratamento pré, trans e pós-operatório; 
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 proceder a perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, 
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; 
 coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clínico dos 
pacientes, lançando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolução do tratamento; 
 orientar e zelar pela preservação e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento 
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilização; 
 elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontológico 
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes 
da rede municipal de ensino; 
 elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, 
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
 participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área 
de atuação; 
 participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 
 participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras 
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
 colaborar com as áreas de vigilância sanitária e epidemiológicas mantendo e 
aprimorando o sistema de notificações, estatísticas e levantamentos epidemiológicos; 
 realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
6.3. Requisitos para provimento: 
 Instrução - curso de nível superior em Odontologia e registro no respectivo conselho 
de classe. 
 
 
7.           CARGO: TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL 
 
7.1  Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de 
orientação sobre higiene bucal e outras medidas preventivas à população e auxiliar na 
realização de trabalhos odontológicos, bem como executar procedimentos técnicos 
aprovados pelo CFO, com supervisão direta do Cirurgião-Dentista. 
 
7.1. Atribuições típicas: 
 dispor os instrumentos odontológicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de 
utilização para passá-los ao Cirurgião-dentista durante a consulta ou ato operatório; 
 receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontológico; 
 controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos pacientes, 
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgião-dentista consultá-
los quando necessário; 
 preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na 
cadeira, bem como proceder à assepsia da região bucal com substâncias químicas 
apropriadas, para prevenir contaminação; 
 passar os instrumentos ao Cirurgião-dentista, posicionando peça por peça na mão do 
mesmo, à medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; 
 proceder à assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as 
peças,  para ordená-las para o próximo atendimento e evitar contaminações; 
 manipular materiais e substâncias de uso odontológico, segundo orientação do 
Cirurgião- dentista; 
 orientar os pacientes sobre higiene bucal; 
 fazer demonstrações de técnicas de escovação; 
 participar do treinamento de atendentes de consultório dentário; 
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 executar ou auxiliar na aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental; 
 confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; 
 fazer tomada e revelação de radiografias intra-orais; 
 realizar teste de vitalidade pulpar; 
 realizar a remoção de indutos, placas e cálculos supragengivais; 
 polir restaurações, vedando a escultura; 
 remover suturas; 
 inserir e condensar substâncias restauradoras; 
 participar dos programas educativos de saúde oral promovidos pela Prefeitura, 
orientando a população sobre prevenção e tratamento das doenças bucais; 
 elaborar boletins de produção e relatórios, baseando-se nas atividades executadas para 
permitir levantamentos estatísticos; 
 zelar pelo estado de conservação e manutenção dos equipamentos e instrumentos 
postos sob sua guarda; 
 manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o período de validade 
dos mesmos; 
 executar outras atribuições afins. 
  
7.2.  Requisitos para provimento: 
 Instrução - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.O. 
 
8.         CARGO: ENFERMEIRO 
 

8.1. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, 
supervisionar e executar os serviços de enfermagem em unidades de saúde e assistenciais, 
bem como participar da elaboração e execução de programas de saúde pública. Este 
processo seletivo tem por finalidade selecionar enfermeiros para atuarem na Unidade Básica 
de Saúde em escala de Plantão, nas Estratégias de Saúde da Família e no Centro de 
Atendimento para o Enfrentamento da Covid-19. 
 
8.2. Atribuições típicas: 
- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e análise das necessidades 
prioritárias de atendimento aos pacientes e doentes; 
- planejar, organizar e dirigir os serviços de enfermagem, atuando técnica e 
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de assistência; 
- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de programas de 
saúde pública e no atendimento aos pacientes e doentes; 
- coletar e analisar dados sócio-sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas 
específicos de saúde; 
- estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da comunidade, dentro 
dos recursos  disponíveis; 
- realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando reuniões, 
a fim de motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios; 
- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execução das atribuições típicas da 
classe; 
- controlar o padrão de esterilização dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como 
supervisionar a desinfecção dos locais onde se desenvolvem os serviços médicos e de 
enfermagem; 
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, 
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 
atuação; 
- participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos  humanos em sua área de atuação; 
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- participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras 
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
- participar de campanhas de educação e saúde; 
- atuar em programas de saúde pública do município; 
- cooperar com os serviços de vigilância sanitária e epidemiológicos do município; 
- elaborar, modificar e aprimorar manuais de Normas e rotinas da unidade de saúde e dos 
serviços de saúde; 
- realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
Além das atribuições especificas ao Cargo, existem também atribuições inerentes à 
Função exercida no  âmbito da Estratégia da Família: 
- Realizar atenção à saúde aos indivíduos e famílias cadastradas nas equipes e, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, 
idade adulta e terceira idade; 
- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme 
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, 
municipal ou do Distrito 
Federal, observadas as disposições legais da profissão, solicitar exames complementares, 
prescrever medicações e encaminhar, quando necessário, usuários a outros serviços; 
- Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; 
- Planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros 
membros da equipe; 
- Contribuir, participar e realizar atividades de educação permanente da equipe de 
enfermagem e outros membros da equipe; e 
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
UBS. 
 
8.3. Requisitos para provimento: 
Instrução - curso de nível superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de 
classe. 
 
9.     CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
 
9.1. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o 
pessoal auxiliar quanto às tarefas simples de enfermagem e atendimento ao público, 
executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades 
específicas. Este processo seletivo tem por finalidade selecionar técnicos de Enfermagem 
para atuarem na Unidade Básica de Saúde em escala de Plantão, nas Estratégias de Saúde 
da Família. 
9.2. Atribuições típicas: 
 prestar, sob orientação do Médico ou Enfermeiro, serviços técnicos de 
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; 
 controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos 
de ausculta e pressão; 
 efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais 
adequados, segundo orientação médica; 
 orientar à população em assuntos de sua competência; 
 preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para 
a realização de exames,  tratamentos e intervenções cirúrgicas; 
 auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e 
entregando o instrumental  necessário, conforme instruções recebidas; 
 orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execução 
dos trabalhos; 
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 auxiliar na coleta e análise de dados sócio-sanitários da comunidade, para o 
estabelecimento de programas de educação sanitária; 
 proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinação, 
investigações, bem como auxiliar na promoção e proteção da saúde de grupos prioritários; 
 participar de programas educativos de saúde que visem motivar e desenvolver 
atitudes e hábitos sadios em grupos específicos da comunidade (crianças, gestantes e 
outros); 
 participar de campanhas de vacinação; 
 auxiliar na coleta e análise de dados epidemiológicos e estatísticos do município. 
 controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, 
verificando nível de estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento; 
 supervisionar e orientar a limpeza e desinfecção dos recintos, bem como 
zelar pela conservação dos equipamentos que utiliza; 
 executar outras atribuições afins. 
  
9.3. Requisitos para provimento: 
Instrução - Curso de Técnico em Enfermagem em nível de ensino médio e habilitação 
legal para o exercício da profissão. 
 
 
10. CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO  

 
10.1. Descrição sintética:  

 Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades, contribuir para o bem-
estar animal, promover saúde pública, exercer defesa sanitária animal, elaborar laudos, 
pareceres e atestados, assessorar na elaboração de legislação pertinente, prestar 
atendimento/apoio a produtores rurais no âmbito de sua competência.  
 
10.2. Atribuições típicas:  

 Praticar clínica médica veterinária, em todas as suas especialidades, realizar e interpretar 
resultados de exames clínicos de animais, diagnosticar patologias, prescrever tratamento, 
indicar medidas de proteção e prevenção, coletar material para exames laboratoriais, realizar 
exames auxiliares de diagnóstico, realizar necropsias. Promover saúde pública: Analisar 
processamento, fabricação e rotulagem de produtos, avaliar riscos do uso de insumos, 
coletar e analisar produtos para análise laboratorial, inspecionar produtos de origem animal, 
fazer levantamento epidemiológico de zoonoses, elaborar e executar programas de controle 
e erradicação de zoonoses, elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores, 
executar programas de controle de qualidade de alimentos, orientar acondicionamento e 
destino de lixo causador de danos à saúde pública, elaborar programas de controle de 
qualidade de alimentos, notificar ocorrências de zoonoses às autoridades competentes. 
Exercer defesa sanitária animal: Elaborar diagnóstico situacional para elaboração de 
programas, elaborar e executar programas de controle e erradicação de doenças, coletar 
material para diagnóstico de doenças, executar atividades de vigilância epidemiológica, 
realizar sacrifício de animais, analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário, 
analisar material para diagnóstico de doenças, avaliar programas de controle e erradicação 
de doenças, notificar doenças de interesse à saúde animal, controlar trânsito de animais em 
eventos agropecuários e propriedades. Fomentar produção animal, dimensionar plantel, 
estudar viabilidade econômica da atividade, realizar análise zootécnica, realizar diagnóstico 
de eficiência produtiva, desenvolver programas de controle sanitário de plantéis, elaborar 
projetos de instalações e equipamentos zootécnicos, orientar criação de animais silvestres 
em cativeiro, executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade 
associadas ao ambiente organizacional. Demais atribuições contidas na Lei Nº 5.517 de 23 
de outubro de 1968, que regulamenta a profissão, cumprir e fazer cumprir a legislação 
municipal, estadual e federal no âmbito de sua competência, cumprir a Legislação do 
Município atinente ao serviço público.  
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10.3. Requisitos para provimento:  

 Curso Superior em Medicina Veterinária com Registro no Conselho Regional de Medicina 
Veterinária. 
 
11. CARGO: FISCAL SANITÁRIO 
 
11.1 Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar 
trabalhos de fiscalização no campo da higiene pública e sanitária. 
 
11.2 Atribuições típicas: 
 inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, verificando o 
cumprimento das normas de higiene sanitária contidas na legislação em vigor; 
 proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros alimentícios, 
inspecionando a qualidade, o estado de conservação e as condições de armazenamento 
dos produtos oferecidos ao consumo; 
 proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam 
alimentos, inspecionando as condições de higiene das instalações, dos equipamentos e das 
pessoas que manipulam os alimentos; 
 colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for 
o caso; 
 providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumidor; 
 inspecionar poços, fossas, rios, drenos, pocilgas e águas estagnadas em geral, 
examinando a existência de focos de contaminação e coletando material para posterior 
análise; 
 inspecionar, sob supervisão de profissional da área, hotéis, restaurantes, 
laboratórios de análises clínicas, farmácias, consultórios médicos ou odontológicos, entre 
outros, observando a higiene das instalações, documentos necessários para funcionamento 
e responsabilidade técnica; 
 inspecionar, sob supervisão de profissional da área, as condições sanitárias dos 
portos e aeroportos, estações ferroviárias, logradouros públicos, locais e estabelecimentos 
de repouso, de reuniões e diversão pública em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das 
medidas sanitárias referentes às inumações, exumações, translações e cremações; 
 comunicar as infrações verificadas, propor a instauração de processos e 
proceder às devidas autuações de interdições inerentes à função; 
 orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; 
 providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais como pocilgas 
e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Código 
de Posturas do Município; 
 zelar pelas condições de saúde dos animais, observando-os e identificando os 
doentes, comunicando a ocorrência ao superior imediato para evitar a contaminação dos 
demais e solicitando a atuação clínica da Defesa Sanitária Animal da Secretaria Municipal 
de Agricultura; 
  elaborar relatórios das inspeções realizadas, bem como assinar documentos 
de rotina de trabalho tais como mapa diário de visitas, notificações, termos de intimação, 
autos de multa, infração, interdição, entre outros; 
 executar outras atribuições afins. 
  
11.3. Requisitos para provimento: 
Instrução - ensino médio completo. 
 
 
12. CARGO: FISCAL DE OBRAS 
 
12.1 Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e 
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes às obras públicas e 
particulares. 
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12.2 Atribuições típicas: 
 verificar e orientar o cumprimento da regulamentação urbanística concernente à 
obras públicas e particulares; 
 verificar imóveis recém-construídos ou reformados, inspecionando o 
tfuncionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, 
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de habite-se; 
 controlar a qualidade do material empregado e os traços utilizados, a fim de 
verificar se estão dentro das especificações técnicas requeridas; 
 verificar o licenciamento de construção ou reconstrução, embargando as que não 
estiverem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o 
autorizado; 
 embargar construções clandestinas, irregulares ou ilícitas; 
 participar da elaboração de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e 
especificações, a fim de orientar os trabalhos de execução e manutenção de obras da 
Prefeitura; 
 solicitar à autoridade competente a vistoria de obras que lhe pareçam em 
desacordo com as normas vigentes; 
 verificar a colocação de andaimes e tapumes nas obras em execução, reforma 
ou demolição, bem como a carga e descarga de material na via pública; 
 verificar o depósito na via pública, de resíduos de fábricas e oficinas, restos de 
material de construção, entulhos provenientes de reformas e demolições, resíduos de casas 
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando 
a desobstrução da via pública; 
 analisar e emitir parecer nos pedidos de demolição e habite-se; 
 verificar a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que 
tenham sofrido alterações de ampliação, transformação e redução; 
 acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias 
realizadas em sua jurisdição; 
 proceder ao acompanhamento e à fiscalização de obras executadas por terceiros, 
verificando a observância das especificações de qualidade e segurança; 
 inspecionar a execução de reformas de próprios municipais; 
 verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; 
 fiscalizar as obras e serviços realizados em logradouros públicos no que se refere 
a licença exigida pela legislação específica; 
 intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providências com 
relação aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes às obras 
particulares; 
 realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de 
denúncias e reclamações; 
 emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia 
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 
 coletar dados para a atualização do cadastro urbanístico do Município; 
 executar outras atribuições afins. 
  
12.3. Requisitos para provimento: 
Instrução - Curso Técnico de Edificações e respectivo registro no conselho de classe. 
 
 
13. CARGO : FISCAL DE POSTURAS 
 

13.1 Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e 
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais. 
 
13.2. Atribuições típicas: 
 verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de 
prestação de serviços das pessoas jurídicas e autônomas e. produtor rural; 
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 verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse tipo de comércio 
por pessoas que não possuam a documentação exigida; 
 verificar a instalação e localização de móveis, equipamentos, veículos, utensílios 
e objetos, de bancas e barracas em logradouros públicos quanto à permissão para cada tipo 
de comércio, bem como quanto à observância de aspectos estéticos, de ordem e segurança 
pública; 
 verificar, além das indicações de segurança, o cumprimento de posturas relativas 
a fabrico, manipulação, depósito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de 
inflamáveis, explosivos e corrosivos; 
 inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das 
normas relativas à localização, à instalação, ao horário e à organização; 
 verificar a regularidade da exibição e utilização de anúncios, alto-falantes e outros 
meios de publicidade em via pública, bem como a propaganda comercial afixada em muros, 
tapumes e vitrines ou em logradouros públicos; 
 verificar o horário de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros 
estabelecimentos, bem como a observância das escalas de plantão das farmácias; 
 apreender, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetos expostos, 
negociados ou abandonados em ruas e logradouros públicos; 
 autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guardá-las em depósitos 
públicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o 
pagamento de multas; 
 verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos 
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; 
 verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e 
logradouros públicos; 
 verificar o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos 
públicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentação de documento de 
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 
 verificar as violações às normas sobre poluição sonora: uso de buzinas, casas de 
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de música, entre outras; 
 intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providências relativas aos 
transgressores das posturas municipais e da legislação urbanística; 
 realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de 
denúncias e reclamações; 
 solicitar força policial para dar cumprimento à ordens superiores, quando 
necessário; 
 emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia 
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 
 fiscalizar os terrenos, pátios e quintais, para que sejam mantidos livres de 
mato,água estagnada e lixo; 
 fiscalizar as ligações de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas 
e mar; 
 fiscalizar, intimar e autuar os proprietários ou arrendatários de terrenos situados 
em ruas dotadas de meio- fio, que não estejam devidamente murados e com a respectiva 
calçada construída; 
 executar outras atribuições afins. 
 
13.2. Requisitos para provimento: 
Instrução – ensino médio completo. 
 
 
14. CARGO: FISCAL MEIO AMBIENTE 
 
14.1. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos 
de fiscalização no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente. 
14.2 Atribuições típicas: 
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 exercer ação fiscalizadora externa, observando as normas de proteção ambiental 
contidas em leis ou em regulamentos específicos; 
 organizar coletâneas de pareceres, decisões e documentos concernentes à 
interpretação da legislação com relação ao meio ambiente; 
 coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da 
fiscalização externa; 
 inspecionar guias de trânsito de madeira, caibro, lenha, carvão, areia e qualquer 
outro produto extrativo, examinando-as à luz das leis e regulamentos que defendem o 
patrimônio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendê-los, quando 
encontrados em situação irregular; 
 emitir pareceres em processos de concessão de licenças para localização e 
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploração de 
recursos ambientais; 
 acompanhar a conservação dos rios, flora e fauna de parques e reservas 
florestais do Município, controlando as ações desenvolvidas e/ou verificando o andamento 
de práticas, para comprovar o cumprimento das instruções técnicas e de proteção ambiental; 
 instaurar processos por infração verificada pessoalmente; 
 participar de sindicâncias especiais para instauração de processos ou apuração 
de denúncias e reclamações; 
 realizar plantões fiscais e emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações 
efetuadas; 
 contatar, quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e 
solicitando socorro; 
 articular-se com fiscais de outras áreas, bem como com as forças de policiamento, 
sempre que necessário; 
 redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos relativos aos 
serviços de fiscalização executados; 
 formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos 
de fiscalização, tornando-os mais eficazes; 
 executar outras atribuições afins. 
 
14.3 Requisitos para provimento: 
Instrução – ensino médio completo. 
 
 
15. CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR  
 
15.1.Descrição sintética:  

 cuidar da segurança dos alunos e controlar o comportamento dos alunos durante o 
transporte escolar.  
 
15.2. Atribuições típicas:  

 Definir, juntamente com o Diretor ou Chefe do Transporte Escolar, normas que 
regulamentam o uso desse transporte pelos alunos; orientar os alunos sobre as regras 
estabelecidas para usar o transporte escolar; recepcionar os estudantes nos locais de 
embarque fixados pelo Município e conduzi-los em segurança nos veículos escolares; 
acompanhar os estudantes nos trajetos percorridos pelos veículos escolares; acompanhar 
os estudantes, no momento do desembarque dos veículos escolares até o ingresso com 
segurança nas respectivas escolas; recepcionar os alunos, na saída das escolas, nos locais 
fixados pelo município, conduzindo-os em segurança aos veículos escolares; acompanhar 
os alunos na travessia de vias no retorno para suas residências; providenciar a entrega dos 
alunos em situação de risco quando ausentes os responsáveis nos locais fixados para 
desembarque, a outrosresponsáveis ou instituições indicadas pelo Município; auxiliar os 
alunos a fixarem os cintos de segurança e zelar, durante todo o percurso, pela observância 
das normas de segurança adequadas ao transporte de menores; comunicar ao órgão 
indicado pela Administração qualquer evento de importância legal ou administrativa ocorrido 
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no transporte escolar; portar relação atualizada com o nome dos usuários do transporte: 
endereço, nome, telefone dos responsáveis legais e outras informações determinadas pelo 
município; providenciar as medidas administrativas necessárias nas situações de risco e os 
primeiros socorros, no caso de acidentes; informar à Administração Municipal os atos de 
vandalismo, agressividade e outras infrações dos usuários do transporte escolar; zelar pela 
disciplina dos alunos; promover a melhoria das relações com os alunos, pais, colegas de 
trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relações; ser 
assíduo, comparecendo e permanecendo no local de trabalho diariamente, executando as 
atribuições pertinentes ao cargo; ser pontual,observando o horário de trabalho e o 
cumprimento rigoroso da carga horária definida para o cargo ocupado; educar os alunos e 
zelar para que eles preservem os bens e patrimônio do município; participar de reuniões 
quando convocado e saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais 
membros da equipe, acatando a decisão da maioria; respeitar a hierarquia e cumprir as 
obrigações com empenho, dedicação, boa vontade e seriedade; desempenhar outras 
funções correlatas lhe forem determinadas pelo seu superior.  
 
15.3. Requisitos para provimento:  

 Ensino Fundamental Incompleto. 
 
 
16. CARGO: JARDINEIRO  
 
16.1.Descrição sintética:  

 Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar serviços em ambiente 
externo, vinculado a uma secretaria municipal específica, com as ações operativas de 
capinar, roçar, limpar, preparar, revolver, plantar, renovar, transportar, levantar e carregar, 
em benefício do exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da 
Administração Municipal. 
 
16.2.Atribuições típicas: 

 Compreende, especificamente, executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e 
sementeiras de flores, hortaliças, árvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, 
hortas, praças, parques e demais logradouros públicos, efetuando os tratos necessários, tais 
como, adubação e aplicação de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas 
épocas próprias, realizando atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem 
como serviços de adubagem, irrigação e podas de grama, plantas e árvores; manter os 
parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, aplicando defensivos 
agrícolas observando as instruções predeterminadas, assim como, mantê-los em bom 
estado de conservação e limpeza; preparar e fazer a manutenção de viveiros de aves e 
plantas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 
  
16.3.Requisitos para provimento:  
Instrução: Ensino Fundamental Completo. 
 
 
 
17.         Cargo: VIGIA 
 
17.1.. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob 
supervisão, o policiamento de edifícios e logradouros públicos municipais. 
 
17.2. Atribuições típicas: 
 fiscalizar as áreas de acesso a edifícios municipais, evitando aglomerações, 
estacionamento indevido de veículos e permanência de pessoas inconvenientes; 
 fiscalizar a entrada de pessoas e veículos nas dependências de edifícios municipais, 
examinando, conforme o caso, as autorizações para ingresso, impedindo a entrada de 

mailto:gabinete@dombosco.mg.gov.br
http://www.dombosco.mg.gov.br/


Praça Eliane Queiroz da Silva, n.º 25 - Bairro Alto da Boa Vista | CEP: 38654-000 Dom Bosco MG 

Telefones: (38) 3675-7137 | 7138 | 7139 - e-mail: gabinete@dombosco.mg.gov.br website: www.dombosco.mg.gov.br 

 

 

pessoas estranhas, identificando eventuais situações suspeitas e tomando as 
providências cabíveis para garantir a segurança do local; 
 fiscalizar o estacionamento de veículos em passeios, calçadas, praças e outros locais 
sob sua jurisdição; 
 policiar logradouros e outras áreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar 
depredações, roubos, danos em jardins e brinquedos públicos e qualquer outro tipo de 
agressão ao patrimônio municipal; 
 alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstância que lhes possa 
trazer prejuízo ou perigo; 
 prestar informações e socorrer populares, quando solicitado; 
 entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, 
venham a cair em seu poder; 
 articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de 
irregularidades na área sob sua jurisdição; 
 abordar indivíduos em atitudes suspeitas com relação a outras pessoas ou coisas 
alheias, encaminhando-os à autoridade policial; 
 registrar diariamente as ocorrências verificadas em sua jornada de trabalho; 
 zelar por sua aparência pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condições de 
uso, bem como pela guarda e conservação dos objetos necessários ao exercício de 
suas atividades, como revólver, cassetete e outros; 
 executar outras atribuições afins; 
17.3.. Requisitos para provimento: 
Instrução – ensino médio completo e curso de treinamento específico promovido  
pela Prefeitura. 
 
 
18.             CARGO: MOTORISTA 
 
18.1. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veículos leves 
para transporte de passageiros e conservá-los em perfeitas condições de aparência e 
funcionamento. 
 
18.2. Atribuições típicas: 
 dirigir automóveis, caminhonetes e demais veículos leves de transporte de passageiros 
e materiais; 
 verificar diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: 
pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, 
abastecimento de combustível e demais equipamentos previstos por lei; 
 verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-
la à chefia imediata quando do término da tarefa; 
 zelar pela segurança de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de 
cintos de segurança; 
 fazer pequenos reparos de urgência; 
 manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o à 
manutenção sempre que necessário; 
 observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; 
 anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, 
objetos e pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências; 
 recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; 
 auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; 
 auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; 
 conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário 
estabelecido ou instruções específicas; 
 executar outras atribuições afins. 
 
18.3. Requisitos para provimento: 
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Instrução – ensino fundamental completo e carteira de habilitação de motorista profissional. 
 
 
19.          CARGO: MECÂNICO I 
 
19.1 Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas 
relativas a regulagem, conserto, substituição de peças ou partes de veículos, máquinas 
pesadas e demais equipamentos eletromecânicos. 
 
19.2 Atribuições típicas: 
 inspecionar veículos e aparelhos eletromecânicos em geral, diretamente ou utilizando 
aparelhos específicos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; 
  desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, peças de transmissão, 
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando 
ferramental necessário; 
 regular, reparar e, quando necessário, substituir peças dos sistemas de freio, ignição, 
alimentação de combustível, transmissão, direção, suspensão e outras, utilizando 
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu 
funcionamento regular; 
 manter limpo o local de trabalho; 
 zelar pela guarda e conservação de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; 
 executar outras atribuições afins. 
 
19.3. Requisitos para provimento: 
Instrução – ensino fundamental completo. 
 
 
20.             Classe: BOMBEIRO HIDRÁULICO 
 
20.1 Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar 
trabalhos relativos a instalação, manutenção e reparo de encanamentos, tubulações e 
outros condutos  hidráulicos, assim como seus acessórios. 
 
20.2 Atribuições típicas: 
 montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulação de material metálico e 
não metálico, de alta ou baixa pressão; 
 marcar, unir e vedar tubos, com auxílio de furadeira, esmeril, maçarico e outros 
dispositivos mecânicos; 
 instalar louças sanitárias, condutores, caixas-d'água, chuveiros e outras partes 
componentes de instalações hidráulicas; 
 localizar e reparar vazamentos; 
 instalar registros e outros acessórios de canalização, fazendo as conexões 
necessárias, para completar a instalação do sistema; 
 manter em bom estado as instalações hidráulicas, substituindo ou reparando as 
partes componentes, tais como tubulações, válvulas, junções, aparelhos, 
revestimentos 
isolantes e outros; 
 orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução dos trabalhos típicos da 
classe; 
 zelar pela conservação e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que 
utiliza; 
 manter limpo e arrumado o local de trabalho; 
 requisitar o material necessário à execução dos trabalhos; 
 executar outras atribuições afins. 
 
20.3 Requisitos para provimento: 
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Instrução - alfabetizado. 
Experiência - mínimo de 730 (setecentos e trinta) dias no exercício de atividades  
similares às descritas para a classe. 
 
 
21.                  CARGO: PEDREIRO 
 
21.1 Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de 
construção e reconstrução de obras e edifícios públicos na parte referente à alvenaria. 
 
21.2 Atribuições típicas: 
- efetuar a locação de pequenas obras; 
- fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; 
- fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento, fazer orifícios em pedras, 
acimentados e outros materiais; 
- preparar ou orientar a preparação de argamassa para junções de tijolos ou para 
reboco de paredes; 
- preparar e aplicar calações em paradas; 
- fazer blocos de cimento; 
- assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; 
- armar andaimes; 
- fazer consertos em obras de alvenaria; 
- instalar aparelhos sanitários; 
- assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; 
- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de 
construção; 
- operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nível, cortar pedras; 
- armar formas para fabricação de tubos; 
- orientar e examinar serviços executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua 
direção; 
- fazer os registros e apurações sobre o custo da mão-de-obra; 
- fazer orçamentos; 
- organizar pedidos de material; 
- executar outras atribuições afins. 
 
21.3 . Requisitos para provimento: 
Instrução – ensino fundamental incompleto. 
Experiência - mínimo de 2 (dois) anos no exercício da profissão no mercado de trabalho. 
 
 
22.              CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS I 
 
22.1. Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e 
reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, roçada 
de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins. 
 
22.2.Atribuições típicas: 
 operar tratores, reboques e máquinas de pneu de pequeno porte, para execução de 
serviços de carregamento e descarregamento de material, roçada de terrenos, limpeza de 
vias, praças e jardins e gradeação e aração de terrenos; 
 conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de 
marcha e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço; 
 operar mecanismo de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando 
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras 
e materiais análogos; 
 zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e 
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efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; 
 pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e 
estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; 
 limpar e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção 
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessária; 
 efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom 
funcionamento do equipamento; 
 acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus 
implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; 
 anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos 
realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da 
chefia; 
 executar outras atribuições afins. 
 
22.3.Requisitos para provimento: 
Instrução: ensino fundamental completo e habilitação profissional adequada. 
 
 
23.      CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS II 
 
23.1.  Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a operar máquinas 
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para 
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. 
 
23.2. Atribuições típicas: 
 Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, 
tratores e outros, para execução de serviços de escavação, terraplanagem, nivelamento de 
solo, pavimentação, conservação de vias, carregamento e descarregamento de material, 
entre outros; 
 conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de 
marcha e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço; 
 operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, 
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou 
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos; 
 zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e 
efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; 
 pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e 
estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; 
 efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, para 
assegurar o bom funcionamento do equipamento; 
 acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus 
implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; 
 anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos 
realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrência, para controle da 
chefia; 
 executar outras atribuições afins. 
 
23.3. Requisitos para provimento: 
 Instrução: ensino fundamental completo e habilitação profissional adequada. 
o material adequado, seguindo instruções pré-determinadas; 
 auxiliar na construção de palanques, andaimes e outras obras, 
 manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; 
 comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a 
necessidade de consertos e reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe 
cabe manter limpos e com boa aparência; 
 executar outras atribuições afins. 
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23.4. Requisitos para provimento: 
Instrução – alfabetizado 
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