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ANEXO VI - DESCRICAO DETALHADA CARGOS/ESPECIALIDADES

1. . CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Descricao sintética: Compreende 0s empregos que se destinam a executar e coordenar
tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade,
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacao e supervisao.

11 Atribuicdes tipicas:

— Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracao;

— participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacao de servicos e rotinas de trabalho;

— redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

— digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagfes, bem como consultar registros;

— estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucoes;

— coordenar a classificagdo, o0 registro e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

— interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral,
para fins de aplicagdo, orientagcdo e assessoramento;

— elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral,

— elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

— realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material;

— orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

— classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagfes realizadas,
de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

— efetuar céalculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

— preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

— controlar a movimentacg&o de recursos e o ingresso de receitas;

— verificar o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

— prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

— realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

— averbar e conferir documentos contabeis;

— auxiliar na elaboracao e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

— escriturar contas correntes diversas;

— examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacoes;

— auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes de receita;

— conferir documentos de receita, despesa e outros;

— fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
gquando for detectado erro e realizando a correcao;

— fazer levantamento de contas para fins de elaboracéo de balancetes, balancos, boletins e
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outros demonstrativos contabil-financeiros;

— auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

— coligir e ordenar os dados para elaboracédo do Balanco Geral;

— executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

— controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques;

— colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionaliza¢do dos servigos nas unidades
da Prefeitura;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

— executar outras atribuic@es afins.

1.2  Requisitos para provimento:
Instru¢@o — Ensino médio completo

2. CARGO: ATENDENTE

2.1 Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar
doentes e consulentes em ambulatérios, postos de saude e outros, bem como executar, sob
supervisao direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontoldgica.

2.2 Atribuigdes tipicas:

- Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e
odontolégico;

— Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

- Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
médica;

- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
— Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgidodentista
consulta-los, quando necessario;

- Providenciar a distribuicdo e a reposi¢cdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagao superior; — Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio;
- Auxiliar o Médico ou Cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
- Colaborar na orientagao ao publico em campanhas de vacinacgao;

— Zelar pela conservagéao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.

2.3. Requisitos para provimento:
Instrugcéo — Ensino fundamental completo.

3. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas
bragais simples, servigcos de limpeza e arrumacgéo, de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigoes.

3.1. Atribuicdes tipicas:

— Varrer ruas, pracgas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito;
— recolher o lixo, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracao
manual e outros depdsitos adequados;

— percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
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— raspar meios-fios;

— abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

— capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

— fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de
areia, pogos e tanques;

— zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

— recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacoes definidas;

— percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

— preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

— manter limpos os utensilios de cozinha;

— auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

— verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacgéo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o
caso;

— carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

— transportar materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas de acordo com
instrucdes recebidas;

— auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e
ornamentacao de pracas, parques e jardins;

— limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo
exijam conhecimentos especiais;

— dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos;

— preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

— moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instru¢fes pré-determinadas;

— auxiliar na construcéo de palanques, andaimes e outras obras,

— manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

— executar outras atribuicdes afins.

3.2.  Requisitos para provimento:
Instrugéo — Alfabetizado

4. CARGO: CANTINEIRO

4.1. Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a preparar e servir
alimentacéo aos alunos e professores.

4.2. Atribuicdes tipicas:

- Preparar e servir a alimentacédo gratuitamente aos alunos e aos professores, bem como ao
pessoal vinculado a Unidade escolar;

- Efetuar limpeza e arrumagéo de material utilizado, deixando-o em perfeitas condi¢des de
uso;

- Responsabilizar-se por todo o material utilizado na cantina;

- Fazer limpeza de toda a Escola;

- Executar tarefas correlatas.
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4.3. Requisitos para provimento Instrucdo — Conclusédo do ensino fundamental.

5. CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA (40 hrs)

5.1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativosa diagntostico, progndstico e tratamento de afeccdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiogréficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude
bucal.

5.2. Atribuicdes tipicas:

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

- identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagndstico, prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tOpicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucédo do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saldde quer no meio externo,
através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva.

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houver condi¢Bes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do
dente;

- executar a remoc¢ao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-s6nicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-
dentista fordevidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacado, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservagédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacgéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursoshumanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicles sobre situacdes e/ou problemasidentificados, opinando, oferecendo sugestbes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para finsde formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemioldgicas mantendo e aprimorando
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o sistema de notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemiolégicos;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
Além das atribuicdes especificas ao Cargo, existem também atribuicdes inerentes a Funcao
exercida noambito da Estratégia de Salde Bucal:
- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento
e a programacao em saude bucal;
- Realizar a atencdo em saude bucal (promocao e protecdo da salde, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;
- Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalacao de proteses dentérias elementares;
- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
- Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencao de
doencgas bucais;
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agfes de saude de forma
multidisciplinar;
- Realizar supervisao técnica do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); eVIll - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.
5.3. Requisitos para provimento:
. Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo
conselho de classe.

6. CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA 20 horas

6.1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar
os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afec¢gbes de tecidos moles
e duros da boca e regidao maxilo facial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

6.2. Atribuicdes tipicas:

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face,ao médico assistente;

- identificar as afec¢cBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagndstico, prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no meio
externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios
aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

— extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houvercondicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do
dente;

- executar a remocao mecéanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-
dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacado, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;
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- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;
- orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizadoem sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;
- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento deatividades em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢Oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes,
planos e programas de trabalhoafetos ao Municipio;
- colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemioldgicas mantendo e
aprimorando o sistema de notificagfes, estatisticas e levantamentos epidemioldgicos;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
6.3. Requisitos para provimento:
- Instrucao - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho
de classe.

7. CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

7.1 Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de
orientacdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na
realizacdo de trabalhos odontologicos, bem como executar procedimentos técnicos
aprovados pelo CFO, com supervisado direta do Cirurgido-Dentista.

7.1. Atribuicdes tipicas:

- dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-o0s na ordem de
utilizagcdo para passa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio;

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-dentista consulta-
los quando necessério;

- preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagao;

- passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista, posicionando peca por peca na mao do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as
pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagoes;

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do
Cirurgido-dentista;

— orientar os pacientes sobre higiene bucal,

- fazer demonstracgdes de técnicas de escovacao;

- participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;
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- executar ou auxiliar na aplicacdo de substéncias para a prevencao de céarie dental;
- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
- fazer tomada e revelacao de radiografias intra-orais;
- realizar teste de vitalidade pulpar;
- realizar a remocao de indutos, placas e célculos supragengivais;
- polir restauracdes, vedando a escultura;
- remover suturas;
— inserir e condensar substancias restauradoras;
participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orlentando a populacao sobre prevencdao e tratamento das doencas bucais;
- elaborar boletins de producao e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos;
- zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;
- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade
dos mesmos;
- executar outras atribui¢des afins.
7.2. Requisitos para provimento:
- Instrucao - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.O.

8. CARGO: ENFERMEIRO

8.1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais,
bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica. Este
processo seletivo tem por finalidade selecionar enfermeiros para atuarem na Unidade Béasica
de Saulde em escala de Plantdo, nas Estratégias de Saude da Familia e no Centro de
Atendimento para o Enfrentamento da Covid-19.

8.2. Atribuicdes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritérias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuigdes tipicas da
classe;

- controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos meédicos e de
enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacgéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicles sobre situacdes e/ou problemasidentificados, opinando, oferecendo sugestbes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para finsde formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educacgéao e saude;

- atuar em programas de saude publica do municipio;

- cooperar com 0s servi¢os de vigilancia sanitaria e epidemiol6gicos do municipio;

- elaborar, modificar e aprimorar manuais de Normas e rotinas da unidade de saude e dos
servicos de saude;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Além das atribuicdes especificas ao Cargo, existem também atribuicbes inerentes a
Funcédo exercida no ambito da Estratégia da Familia:

- Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito

Federal, observadas as disposi¢fes legais da profisséo, solicitar exames complementares,
prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros servicos;

- Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gfes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

8.3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe.

9. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

9.1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o
pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades
especificas. Este processo seletivo tem por finalidade selecionar técnicos de Enfermagem
para atuarem na Unidade Basica de Saude em escala de Plantéo, nas Estratégias de Saude
da Familia.
9.2. Atribuices tipicas:

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem ministrandomedicamentos ou tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos
de ausculta e presséo;
- efetuar curativos diversos, empregando o0s medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdomédica;
- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;
- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para
a realizacdo de exames,tratamentos e intervencdes cirlrgicas;
- auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumentalnecessario, conforme instrugfes recebidas;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo
dos trabalhos;
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- auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programasde educacao sanitaria;
- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigacdes, bem comoauxiliar na promocéao e protecado da salde de grupos prioritarios;
- participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios emgrupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e
outros);
- participar de campanhas de vacinacgao;
- auxiliar na coleta e andlise de dados epidemioldgicos e estatisticos do municipio.
- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoquepara, quando for o caso, solicitar suprimento;
- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como
zelar pela conservacdo dosequipamentos que utiliza;
- executar outras atribui¢cdes afins.

9.3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitacdo
legal para oexercicio da profissao.

10. CARGO: MEDICO VETERINARIO

10.1. Descricao sintética:

— Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuir para o bem-
estar animal, promover salde publica, exercer defesa sanitaria animal, elaborar laudos,
pareceres e atestados, assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente, prestar
atendimento/apoio a produtores rurais no ambito de sua competéncia.

10.2. Atribuicdes tipicas:

— Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades, realizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais, diagnosticar patologias, prescrever tratamento,
indicar medidas de protecao e prevencao, coletar material para exames laboratoriais, realizar
exames auxiliares de diagndstico, realizar necropsias. Promover salde publica: Analisar
processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos, avaliar riscos do uso de insumos,
coletar e analisar produtos para andlise laboratorial, inspecionar produtos de origem animal,
fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses, elaborar e executar programas de controle
e erradicacdo de zoonoses, elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores,
executar programas de controle de qualidade de alimentos, orientar acondicionamento e
destino de lixo causador de danos a saude publica, elaborar programas de controle de
qualidade de alimentos, notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.
Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de
programas, elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas, coletar
material para diagnéstico de doencas, executar atividades de vigilancia epidemiolégica,
realizar sacrificio de animais, analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinério,
analisar material para diagnéstico de doencas, avaliar programas de controle e erradicacéo
de doencas, notificar doencas de interesse a saude animal, controlar transito de animais em
eventos agropecuarios e propriedades. Fomentar producdo animal, dimensionar plantel,
estudar viabilidade econdmica da atividade, realizar analise zootécnica, realizar diagnéstico
de eficiéncia produtiva, desenvolver programas de controle sanitario de plantéis, elaborar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos, orientar criacdo de animais silvestres
em cativeiro, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Demais atribuicdes contidas na Lei N° 5.517 de 23
de outubro de 1968, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacéo
municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, cumprir a Legislacdo do
Municipio atinente ao servigco publico.
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10.3. Requisitos para provimento:
— Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.

11. CARGO: FISCAL SANITARIO

11.1 Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizacdo nocampo da higiene publica e sanitéria.

11.2 Atribuicdes tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacao em vigor;

- proceder a fiscalizacéo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicfes de armazenamento
dos produtos oferecidos aoconsumo;

- proceder & fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢gdes de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for
0 caso;

- providenciar a interdicao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existénciade focos de contaminagdo e coletando material para posterior
analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre
outros, observando a higiene das instalagées, documentos necessarios para funcionamento
e responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢fes sanitarias dos
portos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos
de repouso, de reunides e diversao publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das
medidas sanitarias referentes as inumacgoes, exumagcoes, translagdes e cremacgoes;

- comunicar as infracdes verificadas, propor a instauragdo de processos e
proceder as devidas autuacfes deinterdi¢cdes inerentes a funcao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas
e galinheiros, que estejaminstalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo
de Posturas do Municipio;

- zelar pelas condi¢gbes de saude dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos
demais e solicitando a atuacgéo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal
de Agricultura;

- elaborar relatérios das inspecoes realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de intimacao,
autos de multa, infracéo, interdicdo, entre outros;

- executar outras atribuicdes afins.

11.3. Requisitos para provimento:

Instrugao - ensino médio completo.

12. CARGO: FISCAL DE OBRAS

12.1 Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis,regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares.
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12.2 AtribuicOes tipicas:

verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;
- verificar imdéveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o0
tfuncionamento das instalagcfes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se;
- controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro dasespecificacdes técnicas requeridas;

verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢éo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o0
autorizado;
- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
- participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificacBes, a fim de orientaros trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da
Prefeitura;
- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normasvigentes;
- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma
ou demolicdo, bem como acarga e descarga de material na via publica;
- verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construgéo, entulhos provenientes de reformas e demoli¢gdes, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando
a desobstrucéo da via publica;
- analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;
- verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteragbes de ampliacéo, transformacgéo e reducao;
- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias
realizadas em sua jurisdigéo;
- proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observanciadas especificagfes de qualidade e seguranca;
- inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;
- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
- fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere
a licenca exigida pela legislagéo especifica;
- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares;
- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de
dendncias e reclamacdes;
- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
- coletar dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio;
- executar outras atribuicdes afins.
12.3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso Técnico de Edificacdes e respectivo registro no conselho de classe.

13. CARGO : FISCAL DE POSTURAS

13.1 Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis,regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

13.2. Atribuicdes tipicas:
- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacao de servicos das pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural;
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- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida;
- verificar a instalacao e localizacdo de maveis, equipamentos, veiculos, utensilios
e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca
publica;
- verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas
a fabrico, manipulacdo, depdésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;
- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacao, a instalacdo, ao horario e a organizacao;
- verificar a regularidade da exibi¢éo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
- verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;
- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
- autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas;
- verificar o0 licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outroslocais;
- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;
- verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
dISCO clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislacédo urbanistica;
- realizar sindicancias especiais para instrugcdo de processos ou apuracdo de
dendncias e reclamacdes;
- solicitar for¢ca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario;

emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
- fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato,agua estagnada e lixo;
- fiscalizar as ligagfes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas
e mar;
- fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados
em ruas dotadas de meio- fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva
calcada construida;
- executar outras atribuigdes afins.

13.2. Requisitos para provimento:
Instrugcdo — ensino médio completo.

14. CARGO: FISCAL MEIO AMBIENTE

14.1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
de fiscalizacdo nocampo de saneamento e melhoria do meio ambiente.
14.2  Atribuicdes tipicas:
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- exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;
- organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacao da legislacdo comrelacdo ao meio ambiente;
- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢do da
fiscaliza(;ao externa,;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacgao irregular;
- emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagcédo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais;
- acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de préticas, para comprovar o cumprimento das instru¢cdes técnicas e de prote¢cdo ambiental;
- instaurar processos por infracao verificada pessoalmente;
- participar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacoes;
- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas;
- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;
- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizagdo executados;
- formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de flscallzagao tornando-osmais eficazes;

executar outras atribui¢des afins.

14.3 Requisitos para provimento:
Instrugcdo — ensino médio completo.

15. CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

15.1.Descricéo sintética:
— cuidar da seguranca dos alunos e controlar o comportamento dos alunos durante o
transporte escolar.

15.2. Atribuicdes tipicas:

— Definir, juntamente com o Diretor ou Chefe do Transporte Escolar, normas que
regulamentam o uso desse transporte pelos alunos; orientar os alunos sobre as regras
estabelecidas para usar o transporte escolar; recepcionar os estudantes nos locais de
embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranca nos veiculos escolares;
acompanhar os estudantes nos trajetos percorridos pelos veiculos escolares; acompanhar
0s estudantes, no momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com
seguranca nas respectivas escolas; recepcionar os alunos, na saida das escolas, nos locais
fixados pelo municipio, conduzindo-os em seguranca aos veiculos escolares; acompanhar
0s alunos na travessia de vias no retorno para suas residéncias; providenciar a entrega dos
alunos em situacdo de risco quando ausentes 0s responsaveis nos locais fixados para
desembarque, a outrosresponsaveis ou instituicdes indicadas pelo Municipio; auxiliar os
alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia
das normas de seguranca adequadas ao transporte de menores; comunicar ao 6rgao
indicado pela Administragédo qualquer evento de importancia legal ou administrativa ocorrido
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no transporte escolar; portar relacdo atualizada com o home dos usuarios do transporte:
endereco, nome, telefone dos responsaveis legais e outras informacdes determinadas pelo
municipio; providenciar as medidas administrativas necessarias nas situacdes de risco e 0s
primeiros socorros, no caso de acidentes; informar a Administracdo Municipal os atos de
vandalismo, agressividade e outras infrac6es dos usuérios do transporte escolar; zelar pela
disciplina dos alunos; promover a melhoria das relacdes com os alunos, pais, colegas de
trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relacbes; ser
assiduo, comparecendo e permanecendo no local de trabalho diariamente, executando as
atribuicbes pertinentes ao cargo; ser pontual,observando o horario de trabalho e o
cumprimento rigoroso da carga horaria definida para o cargo ocupado; educar os alunos e
zelar para que eles preservem os bens e patrimdnio do municipio; participar de reunibes
quando convocado e saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; respeitar a hierarquia e cumprir as
obrigacdes com empenho, dedicacdo, boa vontade e seriedade; desempenhar outras
funcdes correlatas Ihe forem determinadas pelo seu superior.

15.3. Requisitos para provimento:
— Ensino Fundamental Incompleto.

16. CARGO: JARDINEIRO

16.1.Descricéo sintética:
— Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente
externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as ac¢des operativas de
capinar, rocar, limpar, preparar, revolver, plantar, renovar, transportar, levantar e carregar,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

16.2.Atribuicdes tipicas:

— Compreende, especificamente, executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e
sementeiras de flores, hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins,
hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios, tais
como, adubacao e aplicacdo de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas
épocas préprias, realizando atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem
como servicos de adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores; manter os
parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, aplicando defensivos
agricolas observando as instrugfes predeterminadas, assim como, manté-los em bom
estado de conservacado e limpeza; preparar e fazer a manutengédo de viveiros de aves e
plantas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

16.3.Requisitos para provimento:
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

17. Cargo: VIGIA

17.1.. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob
supervisao, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais.

17.2. Atribuicdes tipicas:

- fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

- fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de
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pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;
- fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais
sob sua jurisdicéo;
- policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressado ao patriménio municipal,
- alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa
trazerprejuizo ou perigo;
- prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;
- entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham acair em seu poder;
- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades naérea sob sua jurisdicao;
- abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas
alheias,encaminhando-os a autoridade policial;
- registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de
uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades, como revolver, cassetete e outros;
- executar outras atribui¢cbes afins;
17.3.. Requisitos para provimento:
Instrugcdo — ensino médio completo e curso de treinamento especifico promovido
pela Prefeitura.

18. CARGO: MOTORISTA

18.1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves
para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢cbes de aparéncia e
funcionamento.

18.2. Atribuigdes tipicas:

- dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros
e materiais;

- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos por lei;

- verificar se a documentacgéao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la & chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos deseguranca;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;
- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucfes especificas;

— executar outras atribuicdes afins.

18.3. Requisitos para provimento:
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Instrucao — ensino fundamental completo e carteira de habilitagdo de motorista profissional.

19. CARGO: MECANICO |

19.1 Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas
relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

19.2 Atribuig8es tipicas:

- inspecionar veiculos e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢cdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservagédo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza,;
- executar outras atribuicdes afins.

19.3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — ensino fundamental completo.

20. Classe: BOMBEIRO HIDRAULICO

20.1 Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar
trabalhos relativos a instalacdo, manutencdo e reparo de encanamentos, tubulacfes e
outros condutoshidraulicos, assim como seus acessorios.

20.2 Atribuicdes tipicas:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metélico e
naometalico, de alta ou baixa pressao;

- marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros
dispositivos mecanicos;

- instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instala¢des hidraulicas;

- localizar e reparar vazamentos;

- instalar registros e outros acessoérios de canalizagdo, fazendo as conexdes
necessarias,para completar a instalacéo do sistema,;

- manter em bom estado as instalagfes hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulagBes, valvulas, juncbes, aparelhos,
revestimentos

isolantes e outros;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da
classe;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

— executar outras atribuicdes afins.

20.3 Requisitos para provimento:
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Instrugéo - alfabetizado.
Experiéncia - minimo de 730 (setecentos e trinta) dias no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe.

21. CARGO: PEDREIRO

21.1 Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
construcao e reconstrucéo de obras e edificios publicos na parte referente a alvenaria.

21.2Atribuicdes tipicas:

- efetuar alocagéo de pequenas obras;

- fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

- fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras,
acimentados eoutros materiais;

- preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para
reboco deparedes;

- preparar e aplicar calagbes em paradas;

- fazer blocos de cimento;

- assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes;

- fazer consertos em obras de alvenaria;

- instalar aparelhos sanitérios;

- assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;

- operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras;

- armar formas para fabricagdo de tubos;

- orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua
direcao;

- fazer os registros e apurac¢des sobre o custo da méo-de-obra;

- fazer orcamentos;

- organizar pedidos de material;

- executar outras atribuigdes afins.

21.3. Requisitos para provimento:
Instrucéo — ensino fundamental incompleto.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

22. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |

22.1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e
reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

22.2.Atribuicdes tipicas:

- operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para execucao de
servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, limpeza de
vias, pracas e jardins e gradeacao e aracao de terrenos;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacfes e
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efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢ao;
- pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséria;
- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom
funcionamento do equipamento;
- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;
- executar outras atribuicdes afins.

22.3.Requisitos para provimento:
Instrugdo: ensino fundamental completo e habilitagcdo profissional adequada.

23. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I

23.1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

23.2. Atribuigfes tipicas:

- Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecéanica,
tratores e outros, para execucgdo de servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacado e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar obom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para controle da
chefia;

- executar outras atribui¢des afins.

23.3. Requisitos para provimento:

- Instrucéo: ensino fundamental completo e habilitacdo profissional adequada.

o material adequado, seguindo instrucdes pré-determinadas;

- auxiliar na construcéo de palanques, andaimes e outras obras,

- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

— executar outras atribuigbes afins.
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23.4. Requisitos para provimento:
Instrucédo — alfabetizado
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